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I PREZENTAREA ORGANIZATIEI SCOLARE SI A
COMUNITATII

ORGANIZATIA SCOLARA
Scurt istoric

Prima scoald din comuna Buntesti a fost infiintatdi in anul 1880, intr-un local
improvizat, cu o singura sala de clasi. In 1890 s-a construit scoala cu trei inciperi, din care
una era locuinta pentru invatator. A functionat initial cu denumirea de ,,Scoala elementara de
7 ani’’, iar din anul 1978 figureaza cu denumirea de ,,Scoala cu clasele I-VIII Buntesti’’, in

localul unei cladiri noi — actuala locatie a scolii.

A. ANALIZA INFORMATIILOR DE TIP CANTITATIV

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Buntesti functioneaza n reteaua unitatilor de Tnvatamant din
judetul Bihor ca unitate scolara cu personalitate juridica, din 1 septembrie 2012, cu
urmatoarele Structuri scolare:

Scoala Gimnaziala Nr. 2 Poieni

Scoala Gimnaziala nr. 3 Stancesti

Scoala Primara nr. 1 Ferice

Tn anul scolar 2016-2017 la nivelul comunei functionam cu 7 grupe combinate la
invatamantul prescolar, 10 clase la invatamantul primar si 10 clase gimnaziale, din care doua
in conditii simultane la Scoala Gimnaziala Nr. 3 Stancesti si Scoala Gimnaziala nr.2
Poieni .

Situatia efectivelor de prescolari si elevi, raportata la prognoza pe anul scolar 2016-

2017 este urmatoarea:



Numar de
G.P.N. prescolari
2016-2017  2017-2018

Buntesti 12 12
Lelesti 11 10
Saud 14 10
Ferice 10 10
Poieni 22 16
Stancesti 14 13
Bradet 14 13
TOTAL 97 81

Numar de elevi prognoza Numar de elevi
2016-2017 2017-2018
Scoala
Primar Gimnazial Primar Gimnazial
Buntesti 57 83 55 91
Ferice 25 - 23 -
Poieni 27 40 32 33
Stancesti 26 46 26 40
TOTAL 135 169 135 164

Din datele prezentate se observa o usoara scadere a efectivelor de prescolari si elevi.

Varsta elevilor este cuprinsa intre 6 si 15 ani

Procentul de promovare a Testelor Nationale de catre absolventii clasei a VIlI-a la nivelul

comunei este de 68,29 %.iar cuprinderea lor la niveluri superioare de invatamant — licee si

profesional este Th procent de 100%.

Spatiul scolar este suficient si adecvat pentru desfasurarea programului intr-un schimb.

Scoala noastra si structurile sale sunt asigurate cu manuale alternative in numar suficient

si procurate la timp. Materialul didactic si echipamentele sunt putine .

Baza materiala cuprinde :

e un cabinet de limba si literatura romana si limbi moderne

e un cabinet de matematica.




e un laborator de informatica

Tn biblioteca scolii sunt peste 4270 de volume.

In scoala isi desfasoara activitatea 35 de cadre didactice, un secretar, un contabil si 5
ingrijitori si 2 soferi — toate posturile din statul de functii fiind ocupate cu personal calificat
pentru post.

Dupa modul de incadrare, situatia personalului didactic este urmatoarea :

Functia idactica Titular Detasat Suplinitor Total
Educatoare 7 - - 7
Invatatori 9 1 - 10
Profesori 9 2 8 19
Total 25 3 8 36

Majoritatea cadrelor didactice sunt localnice, stabile. Tn ultimii 4 ani s-au pensionat 6
cadre, acestea fiind Inlocuite de altele tinere, iar in urmatorii 4 ani se vor pensiona inca 1

cadru didactic.

B. ANALIZA INFORMATIILOR DE TIP CALITATIV

In unitate predomini o stare de intelegere, stirile conflictuale fiind foarte rare. Relatiile
profesori-elevi sunt normale, mai apropiate de elevi fiind invatatoarele de la ciclul primar.
Colaborarea cu parintii este buna, de asemenea, intelegerea intre cadrele didactice este buna.
Elevii provin, in general, dintr-un nivel social mediu. atat in ceea ce priveste starea materiala
cat si gradul de educatie al parintilor sau ambianta in familie.

Directorul institutiei are gradul didactic I, directorul adjunct tot gradul I . Ambii au urmat
cursuri de formare Th management educational.

Dupa gradul de perfectionare

Functii Debutant Definitiv Gradul Gradul Total
dactice didactic 11 didactic 1
Educatoare - 2 1 4 7
Invatatori - 1 1 8 10




Profesori - 6 6 7 19

Total - 9 8 19 36

Dintre cele cu cadrul didactic I, 90% au participat in ultimii 2 ani la cursuri de
perfectionare din proprie initiativa.

Toate posturile din statul de functii sunt ocupate cu personal calificat pentru post.

C. ANALIZA COMPLEXA A COMUNITATII

Comuna Buntesti ,una dintre cele mai frumoase zone ale judetului Bihor, este situata
la poalele muntilor Apuseni, in partea de nord-est a depresiunii Beiusului, de-a lungul
Crisului Pietros avand o populatie 4.612 locuitori.

Localitatea Buntesti este un sat de marime mijlocie, avand o populatie de 625 de
locuitori, sat de tip ,,adunat’’,avand o suprafata totala de 8,446 ha. Fata de resedinta
judetului, orasul Oradea este la o distanta de 80 km.

Populatia este in cea mai mare parte alcatuita din romani .

Populatia este, in majoritate, ocupatd cu agricultura, practicatd pe suprafete mici, 0

parte sunt intreprinzatori particulari.Slaba fertilitate a solului i-a Tndreptat pe locuitorii spre
alte ocupatii, asa se explica mestesugul olaritului, prezent in satul Lelesti din timpuri
stravechi.
Ceramica produsa Tn acest sat se inscrie intre cele mai importante productii ceramice din tara
noastra, din punct de vedere al arhaismului ei, al frumusetii formelor, al cromaticii. Foarte
multi locuitori lucreaza la Complexul de firme European- Drinks din Sudrigiu , Rieni. si Stei.
O parte de populatie sunt someri sau pensionari (de varsta si de boald).

Desi localitatea este aproape de orasele Beius si Stei — la 20 km, nu s-au mutat la oras,
numarul locuitorilor fiind 1n usoara crestere fata de recensamantul din 1992.

Relatiile comunitare functioneaza normal, chiar dacd existd si deosebiri religioase:
ortodocsi, penticostali, baptisti.

Primaria se implica mult pentru ca scoala sa poata functiona in conditii normale.

Scoala este in relatii bune cu bisericile din localitate, organizand activititi comune, in
special 1n preajma sarbatorilor de iarnd, cu personalul sanitar sau cu cel de la Postul de Politie.

Colaboram si cu SC European-Drinks care isi desfasoara activitatea Tn apropierea

localitatii prin activitati de ecologizare la care participam periodic la Parcul Natural Apuseni




D. ANALIZA PESTE

Scoala Tmpartaseste POLITICA educationald a statului.Din punct de vedere al
politicilor educationale,Romania a avansat pe calea unei reforme coerente si complexe
in Tnvatamant.Legislatia actuala sprijina dezvoltarea invatamantului.Un aspect pozitiv
este legat de aplicarea politicilor afirmate in legatura cu invatamantul (investitii,dotari
).Intr-un context mai larg,Romania a aderat la Uniunea Europeana,ceea ce va favoriza
colabordrile la nivel si abordarile globale ale invatarii.Pe de altd parte,Uniunea
Europeana a decis sd schimbe politica in domeniul TIC, sa dezvolte Internetul si sa
faciliteze scolilor accesul la Internet. Contextul politic intern si international din

domeniul educatie ,sunt deci, favorabile dezvoltarii scolii .

Baza ECONOMICA a scolii este satisficitoare. La aceastd bazi au contribuit
Primaria Buntesti, Biserica Ortodoxa Buntesti . Situatia economica a populatiei este
modesta. Peste 60% din populatia activa sunt muncitori. Prioritate are agricultura dar
pe suprafete foarte mici. Se constatd o recesiune economica. Foarte putine societati

comerciale, cu profit functioneaza in localitate;

Situatia SOCIALA este de asemenea modesta, aspect reflectat in numarul mare de

burse sociale si rehizite gratuite acordate.

Nivelul TEHNOLOGIC este destul de ridicat intrucat in localitate avem retea
telefonica, televiziune prin cablu, majoritatea familiilor au calculatoare ; in scoala
avem telefon, fax, televizor, calculatoare, imprimanta, scaner,sala AEL si conecatre la
Internet , prin firma RDS. Programul SEI al MECT prin care a avut loc doatrea tuturor
scolilor coordonatoare din mediul rural cu o retea de calculatoare performante, precum
si implementarea programului AEL prezintd avantaje indiscutabile pentru
modernizarea procesului de invatamant. In anul scolar precedent scoala noastri a
fost cuprinsa intr-un proiect "Internet in scoala ta" unde am fost conectati la

internet gratuit prin ROMTELECOM .

Din punct de vedere ECOLOGIC localitatea, inclusiv scoala este dotatd cu pubele

pentru gunoi. Scoala nu este implicatd in proiecte care ar influenta negativ mediul



inconjurdtor., avand contract cu o firma de salubritate . Scoala participd periodic

la actiuni de ecologizare in zona.

m Puncte tari

E ANALIZA SWOT

cadre didactice calificate si stabile

colectiv 1n curs de intinerire,fara conflicte interne
scoald noud cu dotare corespunzatoare

activitati intr-un singur schimb

toleranta totald etnica si religioasa

existenta a 4 cadre didactice cu masterat in Tehnologia Informatiei si

Management Educational

m Puncte slabe

manager si cadre didactice deschise pentru modern,

pentru schimbare

sala AEL dotata cu scaner si imprimanta laser

imaginea buna a scolii in comunitate

spatiu suficient

conditii optime desfasurarii procesului instructiv-educativ pe timpul prin
finalizarea sistemului centralizat de incalzire si asigurarea termoizolatiei
prin geamuri termopan

dotarea cu mobilier nou a tuturor salilor de gradinita din comuna

existenta unui spatiu CDI

Lipsa in oferta de curriculum la decizia scolii a unor cursuri
interdisciplinare
participarea slaba la olimpiade

management slab al timpului liber — jucurile pe calculator

implicarea elevilor frecvent in activitdti agricole, impreund cu familia, in
detrimentul unor activitdti de studiu sau de petrecere placutd a timpului
liber

resurse financiare reduse

existenta claselor cu predare simultana atat la clasele primare din toate

scolile comunei cat si la gimnaziu la Stancesti si Poieni



m  Oportunitati

®  Amenintari

numar redus de cadre didactice care utilizeaza cu eficientd tehnica
informationala

Utilizarea redusa a softului educational in procesul de predare;

Oferta CDS a Scolii nu satisface in totalitate nevoile educationale ale
elevilor si nu constituie Intotdeauna o activitate atractiva pentru acestia;

colaborarea cu scoli din mediul urban

Liceul Mihai Eminescu Oradea, schimburi de experientd, activitati
extrascolare derulate in comun , Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Popoviciu”
Beius , Scoala Gimnaziald ,,Georgiu Popa” Céampani, Scoala Gimnaziala
Remetea, GPP Beius .

sprijinul parintilor, cei mai multi tineri

apropierea de orasele Beius si Stei, mijloace de transport si cdi de
comunicatie (E79) adecvate

legislatia scolara actuald duce la : autonomie scolara, relansarea
invatamantului din mediul rural

posibilitatea egalizarii sanselor pentru elevii de gimnaziu din Ferice de a
invata aldturi de elevii din Buntesti intr-un mediu Tn care dispun de toate
mijloacele materiale si resursele umane adecvate.

descentralizarea sistemului national de invatamant

reforma conduce la CDS, calificarea, reconversia si formarea continua a

cadrelor didactice precum si la existenta potentialilor parteneri la proiecte.

bugetul redus atat de la Primarie cat si de la Consiliul Judetean

in comunitatea locala exista prea multe puncte de distractie( baruri si
discoteci) care Ti atrag pe elevi si tineri

reducerea de personal si restructurarea unor unitati scolare

imbatrinirea populatiei

nivel de trai modest al locuitorilor

dezinteres motivational al majoritatii parintilor privind perspectivele unui
loc de munca al copiilor

reducerea drastica a numarului de copii



Il MISIUNEA ORGANIZATIEI SCOLARE

Sub deviza "O SCOALA PENTRU VIITOR"
,aceasta organizatie i1s1 propune instruirea elevilor sai prin
abordare monodisciplinara, interdisciplinara s
trandisciplinara, formandu-le si dezvoltandu-le competente-
cheie necesare pentru 1invatarea pe tot parcursul vietii.
Dobandirea acestor competente asigura absolventilor acestei
scoli continuarea studiilor, pregatirea pentru viata adultda si
adaptarea mai rapida la modificarile constante care apar in
lume.

VIZIUNEA SCOLII GIMNAZIALE BUNTESTI IN ANUL SCOLAR

2017 - 2018

Scoala Gimnaziald Nr.1 Buntesti are ca prioritate
oferirea unor servicii de educatie care au la baza
CALITATEA, EGALITATEA SANSELOR PENTRU TOTI
COPIIl, PROMOVAREA VALORILOR EUROPENE 1in
vederea formarii unor tineri capabili sa se integreze cu succes
ntr-o societate a cunoasterii.



Il TINTE STRATEGICE

OPTIUNEA STRATEGICA
. Optu.lneva Optiunea Optiunea
Tinta strategica Optl.unea < ﬁnanf lara a investitiei in relatiilor
cuurriculara dotarilor - .
. resursa umana comunitare
materiale
1.Diversificarea -Aplicare de -Achizitiona- | -Stimularea -Extinderea
curriculum-ului la | chestionare elevilor | rea materiala(gradatii | parteneriatului
Decizia Scolii prin | si parintilor; materialelor de merit) si cu parintii si
consulatarea -Crestereca necesare motivarea(exemple | implicarea
elevilor si a atractivitatii si prevazute in | de buna practicd) a | acestorain
parintilor si aplicabilitatii programele cadrelor didactice | pregatirea si
cuprinderea disciplinelor disciplinelor | care realizeaza desfasurarea
tuturor elevilor optionalelor; optionale; discipline activitatilor
ntr-o forma de -Elaborarea unor -ldentificarea | optionale si extracurriculare;
educatie programe axate pe | surselor de activitati -Extinderea
extracurricula-ra | interdisciplinaritatea | finantare; extracurriculare de | parteneriatului
optionalului; -Folosirea calitate; cu institutii si
-Activitati eficienta a ONG-uri care
extracurriculare dotarilor au capacitatea
complementare. existente. de a furniza
ajutorul necesar
n
implementarea
programelor
elaborate
2.Incadrare cu | -Eficientizarea -Asigurarea -Participarea la -Colaborarea cu
personal didactic | procesului de sumelor programe de Casa Corpului
cu inalta pregatire | predare-invatare necesare formare n Didactic pentru
stiintifica si | prin utilizarea pentru specialitate a participarea la
metodica, receptiv | metodelor activ- perfectionare | cadrelor didactice; | cursuri de
la nou si interesat | participative; cu plata de la | -Perfectionarea formare in
de perfectionare si | -Valorificarea bugetul local; | cadrelor didactice | specialitate si
formare continua | oportunitatilor -Marirea n problematica metodica
oferite de paleta numarului de | managementului pregatirii
larga de cursuri de calculatoare, | clasei; specialitatii.

formare.

laptop-uri si
videoproiec-
toare pentru
folosirea
sistemului
elecronic
informatizat;
-Achizitiona-
rea de softuri
educationale

-Elaborarea de
materiale §i ghiduri
metodice Tn
comisiile de
specializare.




diversificate;
-Consultarea

cadrelor
didactice in
vederea
completarii
materialului
didactic.
3.Prevenirea -Realizarea -Folosirea -Motivarea si -Transmiterea
esecului scolar , invatamantului eficienta a stimularea catre licee a
cresterea diferentiat pentru materialului materiala a fisei de
performantelor asigurarea didactic si a cadrelor didactice | caracterizare
elevilor incluziunii copiilor | mijloacelor ai caror elevi obtin | psihopedago-
supradotati si cu CES si de invatamant | rezultate le gica a
includerea tuturor | prevenirea esecului | din dotare; competitiile absolventilor ;
elevilor intr-o scolar ; -Asigurarea nationale prin -Activitati de
forma superioara | -Crestera aportului | fondurilor exemple de buna parteneriat cu
de scolarizare disciplinelor necesare practica, licee Tn vederea
optionale le pentru popularizarea cuprinderii
asigurarea pregdatiri | achizitionarea | rezultatelor si tuturor
de baza a elevilor; | de noi gradatii de merit absolventilor
-Realizarea de materiale si clasei a Vlll-a
programe si mijloace de intr-o forma de
parcursuri invatamant . invatamant.
individuale de
pregatire
suplimentara a
elevilor capabili de
performanta.
4. Reducerea -Aplicare de -Achizitiona- | -Participarea la -Implicarea
absenteismului chestionare elevilor | rea programe de parintilor in
prin cresterea si parintilor; materialelor | formare in organizarea
atractivitatii -ldentificarea unor | necesare specialitate a activitatilor
activitatilor posibili parteneri in | desfasurarii cadrelor didactice; | extracurricula-
didactice in realizarea activitatilor -Popularizarea re;
educatia formala | activitatilor scolare | propuse; experientelor -Colaborarea cu
si nonformala si extrascolare -ldentificarea | pozitive in r’ndul partenerii
atractive; surselor de cadrelor didactice, | identificati.
-Eficientizarea finantare; parintilor si
procesului de elevilor.
predare-invatare
prin utilizarea
metodelor activ-
participative;
-Realizarea unor
activitati
extrascolare
atractive si
distractive .
5. Implicarea -Organizarea unor -Consultarea | - Participarea la -Colaborae
continua si ntélniri cu factorilor de | intalniri ale scoala-familie-

eficienta in

reprezentanti ai

decizie, a

cadrelor didactice,

agenti




proiecte/programe
de parteneriat cu

agentilor economici;
-Realizarea unor

cadrelor
didactice si

parintilor si
partenerilor

economici-C.L.

agenti economici proiecte de parintilor in economici;
parteneriat cu agenti | vederea -Implicarea
economici locali. identificarii membrilor
agentilor consiliului de
economici; administratie in
-Asigurarea Stabilirea relatiilor
logisticii de parteneriat.
necesare
intalnirilor cu
partenerii
identificati;
6.Gestionarea, -Tematica orelor -Proiecte de -Asumarea -Colaborarea cu
intretinerea si educative va buget raspunderii comitetele de
mentinerea cuprinde aspecte ce | fundamentate | personalului parinti ale
functionalitati tin de pastrarea si care sa didactic privind claselor;
patrimoniului intretinerea bazei acopere pastrarea -Implicarea
scolii materiale a scolii; cheltuielile de | patrimoniului Consiliului
-Includerea in intretinere i | scolii; Reprezentativ al
cadrul lectiilor a reparatii; -Implicarea Parintilor in
elementelor -Realizarea membrilor identificarea de
educative de unei executii | consiliului de noi surse de
pastrare si bugetare administratie Tn finantare.
intretinere a bazei echilibrate; gestionarea
materiale a scolii ; -Procurarea bunurilor si
-Organizarea de fonduri recuperarea
lectoratelor cu extrabugetare | pagubelor;
parintii pe teme de | (donatii, -Motivarea elevilor
pastrare, Intretinere | sponsorizdri, | privind pastrarea
si modernizare a din fondul bunurilor materiale
bazei didactico- Comitetului ale scolii prin
materiala a scolii. de parinti; organizarea unui
-Realizarea concurs ,,Cea mai
programului | frumoasa clasa”
de achizitii de
bunuri si
servicii n
conditiile
legii;
-Aplicarea

prevederilor
regulamentu-
lui scolar
pentru
recuperarea
pagubelor
produse de
elevi;
-Editarea
diplomelor
pentru clasele




castigatoare.

7. Promovarea
imaginii scolii in
comunitate

-Implicarea elevilor
si cadrelor didactice
n popularizarea
rezultatelor scolii In
randul parintilor;
-Se vor edita pliante
si afise care vor
cuprinde informatii
despre realizarile
scolii;

-Se va asigura
informarea
comunitatii locale
prin intermediul
mass-media locala;
-Reactualizarea
permanenta a
paginii web;
-Realizarea de
parteneriate pentru
desfasurarea de
activitati culturale in
comunitate.

-ldentificarea
de resurse
extrabugetare
pentru
realizarea
materialelor
promotiona-
le;
-Asigurarea
logisticii
necesare
pentru
desfasurarea
activitatilor
de
mediatizare si
diseminarea a
informatiilor;

-Popularizarae prin
mass-media a
factorilor implicati
in activitatile de
parteneriat;
-Diseminarea
rezultatelor si a
unor informatii
specifice scolii pe
pagina web.

-Implicarea
parintilor in
actiuni de
promovare a
imaginiii scolii;
-Realizarea unor
activitati
extracurriculare
n parteneriat cu
Consiliul
Reprezentativ al
Parintilor, cu
institutii locale,
cu alti parteneri.

V1. REZULTATE ASTEPTATE

A). CURRICULUM
1. Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor si
parintilor in procent de peste 90%;

2. Gama larga de activitdti extracurriculare ofera posibilitatea ca

fiecare elev sa desfasoare cel putin un tip de activitate in afara
programului de scoala.

B). RESURSE UMANE
1. 85% din numarul cadrelor didactice vor aplica metode activ-
participative si diferentiate pe particularitifi de varsta si individuale

ale fiecarui elev;

2. 80% din numarul cadrelor didactice care predau la gimnaziu vor

efectua cel putin un stagiu de formare in specialitate, metodica

predarii specialitatii sau metode de a asigura managementul eficient

al clasei.

C). RESURSE MATERIALE SI FINACIARE




1. Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curdtenie si
igiena;

2. Reducerea cu cel putin 50% a pagubelor produse de elevi in
unitatea scolara.

3. Fonduri suplimentare obtinute prin proiecte finantate in cadrul
proiectelor/programelor de parteneriat cu agentii economici.

D).RELATII COMUNITARE
1. Cresterea cu 40% a numarului de conventii de parteneriat incheiate
cu unitatile scolare din municipiu si judet cu alte institutii locale;
2. Incheierea a cel putin 3 conventii de parteneriat cu ONG-urile
locale pentru derularea de proiecte pe diferite componente
educationale.

VIl. PROGRAME/PROIECTUL DE DEZVOLTARE SCOLARA

Nr.| Domeniul Obiective oropuse | 2016/ | 2017/ 2018/ | 2019/
crt. |  functional prop 2017 | 2018 | 2019 | 2020

1. | CURRRICU- Realizarea i aplicarea
LUM SI unui  chestionar pentru
VIATA cunoasterea intereselor X
SCOLARA elevilor si parintilor pentru
disciplinele optionale;

Elaborarea  programelor
pentru disciplinele X
optionale alese de elevi;

Proiectarea  activitatilor
extracurriculare si
cuprinderea tuturor X
elevilor intr-o forma de
activitate nonformala.

2. | RESURSE Participarea cadrelor
UMANE didactice la programe de X
formare;

Cresterea calitatii
procesului de predare-
invatare §i  asigurarea X
educatiei de baza pentru
toti elevii,

Perfectionarea  cadrelor
didactice privind X
managementul clasei;

Implicarea cadrelor X




didactice 1n activitafi de
cercetare pedagogica 1In
vederea  elabordrii  de
materiale metodice  si
instrumente de activitate
didactica (fise, teste);

Perfectionarea  cadrelor
didactice in utilizarea
calculatorului si cresterea
numarului de lectii in
Sistemul Educational
Informatizat.

RESURSE
MATERIALE

SI
FINANCIARE

Asigurarea conditiilor
materiale optime pentru
desfasurarea  procesului
Instructiv-educativ;

Asigurarea finantarii
pentru activitati de
intretinere si dezvoltare a
patrimoniului;

Procurarea de fonduri
extrabugetare pentru
achizitionarea de materiale
si pentru acordarea de
stimulente materiale si
premii pentru performante
scolare;

Gestionarea  de  cdtre
profesorii pentru
invatdmantul primar,
dirigin{i s1 comitetele de
parinti ale claselor a
patrimoniului din salile de
clasa;

RELATII
COMUNITA-
RE

Realizarea unor proiecte
de parteneriat cu
gradinitele, scolile  si
liceele

Identificarea  de  noi
programe de finantare
pentru realizarea unor
proiecte  culturale cu
institutii de cultura si arta
din municipiu si judet




VIIl. MECANISME SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE SI EVALUARE

1. MONITORIZAREA INTERNA

INREGISTARE INSTRUMEN INDICA-
Nr. ACTIUNEA | RESPON | pARTENERI TERMEN A TORI
crt. -SABIL REZULTATEL TE
OR
Elaborarea si -sefii ccl)m}sulor si -
afisarea proiectului : Cated.r elor, . -fisa de _C“ter.” ©
1. Director | -comisia pentru Sept 2016 -produsul final : de realizare
de dezvoltare : apreciere
o b evaluarea si a PDI
institutionala . e
asigurarea calitatii
Curriculum la -sefil comisiilor si -
2. Dec.ma SCO.hl: D|r_ector catedrelor; 2016/2017 -proiect CDS “fise de standardele
proiectare si adjunct evaluare
: de evaluare
aplicare
s . . -pe parcursul | . -liste de -numar de
Inscrierea la cursuri : -responsabil de . -In baza de date a 9 cadre
3. Director - derularii .. prezenta la o
de formare formare continua : : scolii : didactice
proiectului cursuri P
inscrise
-profesori pentru -volumul
Starea de invatamantul -registrul de : cheltuielilo
) : : ) . . A I -analize,
4. | functionalitate a Director | primar, diriginti, -saptamanal evidenta a I pentru
e : ’. rapoarte ..
cladirii elevi, personal reparatiilor reparatii
administrativ curente
5. | Proiecte de Director | -responsabil cu -lunar -In baza de date a | -analize, fise de | -numar




parteneriat in adjunct | proiecte si scolii evaluare proiecte
derulare sau n programe
pregatire educationale si
cadrele didactice
Imaginea scolii -responsabil cu “numar
£inea § Director P e A -In baza de date a -situatii articole,
6. | reflectatd in mass- : promovarea -saptamanal .. - .
: adjunct | . ... . scolii statistice aparitii
media imaginii scolii .
televizate
2. MONITORIZARE EXTERNA - Va fi realizata de reprezentantii ISJ , MECTS
3. EVALUARE INTERNA
RESPO TERME INREGISTARE INSTRUMEN
Nr. ACTIUNEA N- PARTENERI A INDICATORI
crt. N REZULTATEL TE
SABIL
OR
-descriptori de
o : -comisia pentru -chestionare, performanta,
Disciplinele optionale . . <
. A . asigurarea §1 . ~ ﬁse de numar persoanc
realizate in urma Director ...... | -lafinalul | -in baza de date ; i
1. . . . . evaluarea calitatii , .. .. apreciere, fige chestionate,
chestionarii elevilor si | adjunct ) . : actiunii a scolii . .
.. sefii comisiilor si de analizd a | numar discipline
parintilor )
catedrelor documentelor optionale
realizate
Cresterea calitatii -comisia pentru -numarul
5 procesului de predare Director asigurarea si - -In baza de date -analize, cadrelor
" | invatare reflectata in evaluarea calitatii , | semestrial a scolii statisticli didactice

rezultatele elevilor

sefii comisiilor si

formate, numarul




catedrelor

elevilor
promovati,
mediocri si cu
rezultate de

nationala

performanta
ituati iilor -comisia pentr - : .
? t‘la‘i a5p atirlo de . comisia pe.t u - -In baza de date -analize, cresterea/scadere
3. |invatamant si a Director | asigurarea si . .. -
N ..-... | semestrial a scolii rapoarte a cheltuielilor de
cladirilor scolare evaluarea calitatii . .
intretinere
-responsabil cu -Numarul de
Proiecte de parteneriat . proiecte si - -In baza de date . proiecte de
4, : Director . .. -analize .
realizate programe semestrial a scolii parteneriat
educationale. aprobate
Realizari ale scolii <
- i . N . -numarul de
reflectate Th mass Director | -responsabil cu -In baza de date -statistici, e
5. . . . . -lunar . aparitii pozitive
media locala si adjunct | promovarea scolii a scolii rapoarte - .
in mass-media

4. EVALUARE EXTERNA - A fost realizati de reprezentantii ISJ si ARACIP

DIRECTOR ,
PROF. MIRELA CORBU




